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Your time is limited, so don’t waste it living someone else’s life. (Steve Jobs) 

 

●2024年 12月（2024-25年 上原年度） 

 

1） 理事会報告 

・ハンドブック購入費用の拠出：承認 

・白坂知啓会員の会員区分変更：承認 

  正会員退会（転勤のため）⇒賛助会員承認（令和 7年 1月 1日付） 

・2025-26ガバナー公式訪問日程：承認 

令和 7年 8月 26日 

・次年度地区補助金事業分野：承認 

教育関連分野（岩渕幹事調整） 

 ・インターシティーミーティング主管関連予算の拠出：承認 

 ・世界ポリオデーイベント フォトコンテスト 

   宗像靖彦会員が応募した写真が 2年連続入賞いたしました。 

   2024-25年度ロータリー研究会にて発表いただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2） クラブ協議会報告 

 ・12月 3日 

今年度インターシティーミーティングにおける「ワクワクロータリー」に際して、当クラブ企画を 

継続審議してゆく。 

 

3） クラブフォーラム報告 

・12月 10日 地域内団体・企業との連携したクラブ事業の案出について検討 

・12月 17日 仙台市内中学校での職業紹介プロジェクトについての情報収集を上原会長に一任 

・12月 24日 例会参加率向上及び下半期活動計画についての意見交換 

応募写真タイトル 

『縄文の祈り』 



 

4） 臨時例会報告 

・12月 15日 8時～ 「異と和～違いが調和を紡ぐ時代へ」 

ファシリテーター：宗像靖彦会員 

検討テーマ：経済と政治の相互作用、金銭の重要性、仕事とプライベートのバランス  

＃１ 経済と政治の相互作用とお金の重要性：この会議では、経済と政治の相互作用について議論さ

れました。特に、通貨制度の進化やドルの基軸通貨化、石油取引とドルの関係が取り上げられま

した。最終的なテーマは、お金が生活に本当に必要かどうかを考えることです。  

# 2 金銭の重要性と会社の評価制度：この会話では、金銭の重要性とその目的について議論されて

います。参加者たちは、給料が会社の評価に依存していることや、生活のために働くことが目的

化している現状を共有しています。また、会社の方針に従うことが多く、個人の目的が会社の意

向に左右されていると感じています。 参加者たちは、会社の評価制度や給料体系が変わること

に対する不満を述べています。特に、上司の評価が給料に影響を与えることや、会社の方針に従

わざるを得ない状況に対する不満が強調されています。一部の参加者は、会社の評価基準に従う

ことが自分の目的を見失わせていると感じています。特に、会社の方針に合わせることで、個人

の理想や目標が薄れてしまうことを懸念しています。参加者の中には、安定した収入を得るため

に現状に満足している人もいますが、より豊かな生活を求めて転職を考える人もいます。特に若

い世代は、現状に不満を持ち、転職を選択する傾向があります。一部の参加者は、会社の評価制

度に不満を持ちながらも、生活の安定を優先していることを述べています。特に、家族のために

安定した収入を維持することが重要であると考えています。  

# 3 仕事とプライベートの時間のバランス：参加者たちは、仕事とプライベートの時間のバランス

について議論し、仕事にどれだけの時間を割くべきか、残りの時間をどのように有意義に使うか

を考えている。特に、仕事に対する熱意やモチベーションの違いが話題となり、個々のライフス

タイルや価値観が浮き彫りになった。ロータリークラブの活動が、仕事以外の時間を有効に活用

するための一つの手段として紹介され、参加者にとっての新たな交流や経験の場としての可能

性が示唆された。 

 

5） 活動報告（各委員会他） 

・12月 1日 上原会長と岩渕幹事が、『加藤雄彦ガバナーエレクト国際協議会ご出席壮行会ならびに

菅原裕典パストガバナー2025年規定審議会ご出席壮行会』に出席しました。 

・クラブ管理運営委員会 

 12月 1日「異と和～違いが調和を紡ぐ時代へ～」企画検討リモート会議実施 

 

6） 12月例会 ビジター参加 

  12月 10日 秋田陽子様（仙台レインボーロータリークラブ） 

 

●2025年 1月予定 

※定期例会、臨時例会はハイブリッド開催となっております。会場参加またはリモート参加が可能です。 

 メークアップ、ビジター参加をご希望の方は事務局へご連絡ください。【事務局：022-399-6876】 

 

 ・定期例会 

  1 月 7 日（火） 19時～20時 第 164回定期例会 クラブ協議会・理事会 



The earth is our native land. Why don’t we respect and protect it ? 

  1月 14日（火） 19時～20時 第 165回定期例会 クラブフォーラム・理事会 

  1月 21日（火） 19時～20時 第 166回定期例会 クラブフォーラム・理事会 

  1月 28日（火） 19時～20時 第 167回定期例会 クラブフォーラム・理事会 

・臨時例会 

  1月 12日（日） 8時 第二回「異と和～違いが調和を紡ぐ時代へ～」 

   ファシリテーター：佐藤拓也賛助会員 

 ・在仙・地区行事 

  1 月 6 日（月） 在仙 11RC合同幹事会 

    出席：岩渕幹事 

 

 

●出席報告     12月出席率 44％ 

●正会員退会報告  白坂知啓会員（12月末日付） 

●正会員登録報告  なし  

〇正会員数     24名（個人会員13名・法人会員11名） 

〇予備会員     1名 

〇補欠会員数    6名 

〇賛助会員数    39名/43口（個人会員：33名/36口・団体会員：6組/7口） 

〇：12月末時点の人数です 


